WIELKOPOLSKA 1ZBA
PRZEMYSLOWO-HANDLOWA
RZEDSIEBIORC

Promocja w mediach spotecznosciowych

Strona www

Ekspozycja marki/i

Ekspozycja marki/inicjatywy slider
Newsletter

Zamieszczenie informacji
o przedmiocie dziatalnosci firm cztonkowskich wraz z logo w
newsletterze w sekcji ,Nowi cztonkowie”

Postugiwanie sie w materiatach firmowych logo Izby wraz z
zaznaczeniem ,,Firma Cztonkowska WIPH” oraz powotywanie
sie na fakt przynaleznosci do Izby w kontaktach z partnerami
gospodarczymi, m.in. zagranicznymi oraz przy zamoéwieniach
publicznych.

Zaswiadczenia/ certyfikaty izby

PARTNERSTWO

Tytut oficjalnego partnera izby

Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez WIPH

Organizacja szkolern/webinaridw z Izbg

EVENTY i szkolenia

Wynajem sali w celach szkolen lub spotkan zewnetrznych

Wsparcie w kontaktach z administracjg kazdego szczebla

Reprezentacja WIPH w wydarzeniach zewnetrznych
konferencjach, Komisjach

Ustugi eksperckie

EKSPERCKIE

Mediacje

Arbitraz

KOSZT*
KOSZT**

*wartos¢ wg stanu na dzien 1.07.2023 r.

PAKIET PODSTAWOWY

1 post miesigcznie na FB, 1 post miesigcznie na LinkedIn, po 3 posty miesigcznie na FB, 3 posty miesigcznie na LinkedIn, po

wyczerpaniu mozliwos¢ dokupienia postow

artykut/ wydarzenie na stronie www raz w miesigcu

obecnos¢ w newsletterze co 2 miesigce

v

<<

4 bezptatnie/rok
kolejny 250,00 PLN

3 wydarzenia per kwartat bezptatnie, pozostate odptatne,
udziat na zasadzie pierwszenstwa przed firmami
niezrzeszonymi

1 x rok

1 x rok

10% rabatu

koniecznos$é wykupienia rocznego cztonkostwa (dot. nowych

cztonkow)

cena ustalana indywidualnie na preferencyjnych warunkach

300 Zt/MC*
8,33%/MC

PAKIET Optymalny PAKIET Rozszerzony Firmy niezrzeszone

koszt paczek i pojedynczych postéw ustalany
indywidualnie
nie mniej niz 500,00

3 posty miesiecznie na FB, 3 posty miesiecznie na LinkedIn,
mozliwos$¢ publikowania tresci na YT, po wyczerpaniu

wyczerpaniu mozliwos¢ dokupienia postow s, o ,
mozliwos¢ dokupienia postow

artykut/wydarzenie na stronie www dwa razy w miesigcu, artykut/ wydarzenie na stronie www dwa razy w miesiacu, -
rzypiecie postow, wyswietlanie na gtéwnej stronie w rzypiecie postow, wyswietlanie na gtéwnej stronie w i i i
przypiscie p 4 L. & ! przypiccie p ¥ L. & ! cena ustalana indywidualnie
aktualnosciach aktualnosciach
1 razy w roku przez tydzien bezpfatnie 2 razy w roku przez tydzien bezptatnie cena ustalana indywidualnie
obecnosé w newsletterze co 1 miesigc obecnos$¢ w newsletterze co 1 miesigc -
v v
v v -
dedykowany mailing raz w miesigcu dedykowany mailing 2 razy w miesigcu -
1 odcinek x rok 1 odcinek x rok cena ustalana indywidualnie
v v -
v v
6 bezptatnie/rok 8 bezptatnie/rok
500,00 PLN
kolejny 250,00 PLN kolejny 250,00 PLN
- N4 -
5 wydarzenia per kwartat, pozostate odptatne), udziat na wszystkie, udziat na zasadzie pierwszenstwa przed firmami  wysoko$¢ optaty zalezna od tematyki spotkania/
zasadzie pierwszenstwa przed firmami niezrzeszonymi niezrzeszonymi nie mniej niz 150,00 PLN

koszty organizacji po stronie firmy - przy zatozeniu,
2 x kwartat 3 x kwartat ze firma nie jest bezposrednig konkurencjg dla
firm cztonkowskich

znizka 10% znizka 15% petna optata
znizka 10% znizka 15% petna optata
2 x rok 3 x rok -
1x free/potem 10% znizki 2x free/potem 15% znizki cena ustalana indywidualnie

koniecznos$¢ wykupienia rocznego cztonkostwa (dot. nowych koniecznos$é wykupienia rocznego cztonkostwa (dot. nowych
yrup & ( ¥ yKup & ( ¥ tylko dla firm zrzeszonych

cztonkow) cztonkow)
v .
- tylko dla firm zrzeszonych
cena ustalana indywidualnie na preferencyjnych warunkach cena ustalana indywidualnie na preferencyjnych warunkach cena ustalana indywidualnie
- zniesiona optata administracyjna petna optata
- zniesiona optata administracyjna petna opfata

540 2t/MC* 900 z¢/MC* | x|
15%/MC 25%/MC

** Procent minimalnego wynagrodzenia brutto wg Rozporzadzenie w sprawie wysokosci wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej

kwoty podane w tabeli s3 cenami netto.



